Le réseau officiel du Global Compaet des Nations
Unies - la plus grande initiative internationale de
développement durable et de responsabilité
sociétale des entreprises (RSE).
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A propos

Le Pacte mondial des Nations Unies (UNGC) fournit un cadre fondé sur des principes et aide les entreprises a
opérer de maniére responsable et durable afin de créer de la valeur a long terme pour leurs parties prenantes et la
société dans son ensemble. En fournissant des connaissances pratiques, des outils, des ressources, des
événements et des programmes de formation, notre ambition est d'accélérer et d'amplifier I'impact collectif
mondial des entreprises en respectant les dix principes et en réalisant les objectifs de développement durable
(ODD) par l'intermédiaire d'entreprises responsables et d'écosystémes qui favorisent le changement.

24'000+ 4'000+ 160+ 60+ 100+
entreprises [—participants non|—| pays avec des | réseaux —  activités
dans le monde commerciaux participants nationaux d'engagement

Avec plus de 350 participants et plus de 100
événements et activités annuels chaque année en The Ten Principles
Suisse et au Liechtenstein, nous fournissons une

plateforme locale multipartite pour le dialogue,
I'apprentissage, la connexion et l'action pratique
sur différents domaines d'intérét qui s'alignent sur

les Dix principes du Pacte mondial de I'ONU dans

les domaines des droits de 'Homme, des normes Sustainable ’ Sustainability
du travail, de l'en-vironnement et de la lutte BLAEGEUIINTNIACLEIEIERER [ELTIELLDER T gy ]

contre la corruption.

Nos activités

En tant que participant au UNGC, vous avez acceés a un large éventail d'activités congues pour vous aider a
atteindre vos objectifs et a réaliser des progrés mesurables - quels que soient votre taille, votre secteur, votre
situation géographiqueou I'étape a laquelle vous vous trouvez dans votre démarche de développement durable.

— Evénements et webinaires

0 Participez a différents webinaires, ateliers et événements afin d'améliorer vos connaissances et
d'élargir votre réseau.

Programmes d'accélération

k(@ Faites avancer vos objectifs spécifiques de durabilité grace a nos programmes de formation: Target
e Gender Equality; SDG Ambition; SDG Innovation; Climate Ambition; and Business and Human Rights.

Groupes de travail

Les groupes de travail offrent un espace d'échange d'expériences et de bonnes pratiques et encouragent
le dialogue entre pairs.

UN Global Compact Académie

Accédez a notre académie virtuelle et profitez de formations en ligne et d'e-learnings accessibles a tous
vos collaborateurs.
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: {@ Outils et ressources

Utilisez la bibliotheque du Pacte mondial de 'ONU pour obtenir les ressources dont vous avez besoin
pour développer votre stratégie et vos pratiques en matiere de développement durable.



Les entreprises participantes déclarent que l'UNGC les a aidées a

96% 68% 72% 54%
progresser le développement guider leurs rapports sur le progresser leurs stratégies et orienter la vision de
durable dans I'entreprise développement durable pratiqugs er|13r|natiére de I'entreprise
urabilité

Source: UN Global Compact Annual Progress Report 2021

Les participants a 'UNGC surpassent Les participants a 'UNGC
la concurrence obtiennent de meilleurs résultats

31% 29% 229, dans l'analyse

disposent de systémes de
de plus pour la de plus pour la de plus pour les +12Pt5 gethion dela R)éE plus avancés

gouvernance gestion des droits de 'hnomme

/ i Amissi i surperforment en matiere de durabilité
d'entreprise émissions et du travail +13pts e I% ehaine dlanprovisionnement

Source: Arabesque Analysis Source: EcoVadis (2019). Commitment vs. Practice: A Comparison of CSR
performance of the UN Global Compact Signatories vs. Non-signatories

Quelles sont vos obligations?
Pour participer au Pacte mondial des Nations Unies, les entreprises doivent remplir les conditions suivantes:

o Rédiger la lettre d’engagement signée par le plus haut responsable de I'entreprise, adressée au Secrétaire
général des Nations Unies, indiquant I'engagement a mettre en ceuvre les Dix principes.

e Publier une Communication sur le Progrés (CoP) anuelle - un questionnaire standardisé soumis via une
plateforme numérique. Les filiales ne sont pas tenues de soumettre une CoP.

e Payer une contribution annuelle.

Contribution annuelle

annuel Sidge social en GH/FL omment

> US$ 30 mia. US$ 30'000 CHF 4'500 - = L)
S INSCrire :

US$ 10-30 mia. US$ 25'000 CHF 4'000
US$ 5-10 mia. USSs 20'000 CHF 3'500 Consulter les lignes
US$ 1-5 mia. US$ 15'000 CHF 3'000 directrices et postuler
US$ 0.5-US$ 1 mia. US$ 7'500 CHF 2'500 en ligne

US$ 250-500 mio. US$ 5'000 CHF 2'000

US$ 50-250 mio. USS$ 2'500 CHF 1'500 REJOINDRE ICI,,

US$ 25-50 mio. CHF 1'250 CHF 1'000
< USS$ 25 mio. CHF 625 CHF 750

*La maison meére doit déja étre membre du Pacte mondial des Nations Unies.
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https://www.globalcompact.ch/communication-on-progress

